Dolnoslaskiego Wojewodzkiego
Inspektora Ochrony Srodowiska
z dnia .....}f..l:é’.@#z.c!.vl@.. 2025 r.

w sprawie okreslenia zasad naboru kandydatéw do korpusu stuzby cywilnej
w Wojewodzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska we Wroctawiu.

Na podstawie art. 25 ust. 10 w zwigzku z ust. 4 pkt 2 lit. ¢ ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 409 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. W celu zapewnienia otwartego i konkurencyjnego naboru do korpusu stuzby
cywilnej w Wojewo6dzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska we Wroctawiu, zwanego dalej
,naborem”, ustala sie zasady prowadzenia naboru przez komisje rekrutacyjna, w drodze
postepowania kwalifikacyjnego.

2. Nabér rozpoczyna sie w dniu opublikowania ogtoszenia o naborze w sposdb
okreslony w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz.
409 ze zm.), zwanej dalej ,ustawg”.

3. Ogloszenie o naborze jest zgodne z opisem stanowiska pracy, na ktore
prowadzony jest nabér.

§ 2. 1. Komisje rekrutacyjng sktadajgcg si¢ z minimum 3 cztonkow, w tym jej
przewodniczacego, powoltuje Dolnoslaski Wojewédzki Inspektor Ochrony Srodowiska,
zwany dalej ,Wojewddzkim Inspektorem”.

2. Komisja rekrutacyjna moze byé powotana przez Wojewodzkiego Inspektora na
wniosek kierujgcego komoérkg organizacyjng Wojewodzkiego Inspektoratu, do kiorej
prowadzony jest nabér.

3. W skiad komisji rekrutacyjnej moze by¢ powofany kazdy z pracownikow
Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska we Wroctawiu, zwanego dalej
,Wojewodzkim Inspektoratem”, bedacy cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.

4. Wojewddzki Inspektor powotuje w sktad kazdej komisji rekrutacyjnej pracownika
komorki organizacyjnej do spraw kadr Wojewddzkiego Inspektoratu, chyba ze postanowi
inacze;j.

§ 3. 1. Kazdy etap postepowania kwalifikacyjnego komisja rekrutacyjna
przeprowadza w petnym skfadzie.

2. Jezeli przynajmniej jeden z cztonkéw komisji rekrutacyjnej nie moze wzig¢ udziatu
w ktoryms z etapéw postepowania kwalifikacyjnego, Wojewodzki Inspektor powotuje w jego
miejsce nowego czionka komisji rekrutacyjnej na zasadach okreslonych w § 2 niniejszego
zarzadzenia.

§4. 1. W toku naboru wobec wszystkich jego uczestnikéw zostajg zachowane
jednolite zasady, z zastrzezeniem ust. 2. W szczegdlnosci polega to na stosowaniu w
odniesieniu do wszystkich kandydatéw biorgcych udziat w postepowaniu kwalifikacyjnym
pytan lub zadan nakierowanych na ocene tych samych kompetencji w oparciu o t¢ sama
technike (metode) selekcji, gwarantujgcych poréwnywalno$¢ otrzymanych ocen.

2. Komisja rekrutacyjna prowadzi postepowanie kwalifikacyjne w taki sposob, aby
wyréownywacé szanse w nhaborze oséb ze szczegdlnymi potrzebami w rozumieniu ustawy
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepno$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1411 ze zm.), w szczegblnosci i w miare mozliwosci poprzez:



1) umozliwienie im korzystania z wlasnych urzadzen i rozwigzan wspomagajacych
ich prace, w tym pomocy asystenta lub trenera pracy,

2) dostosowanie materiatébw uzywanych podczas naboru do ich potrzeb, w tym
wieksza czcionka w materiatach drukowanych,

3) zwiekszenie czasu poszczegbinych technik (metod) selekcji adekwatnie do ich
potrzeb.

3. W toku postepowania kwalifikacyjnego komisja rekrutacyjna stosuje zréznicowane
techniki (metody) selekcji dostosowane do wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy.

4. Selekcja kandydatéw w toku postepowania kwalifikacyjnego przeprowadzana jest
tylko w oparciu o wymagania, ktére wynikajg z tresci ogtoszenia o naborze.

5. W toku postepowania kwalifikacyjnego komisja rekrutacyjna obiektywnie
sprawdza, przy uzyciu adekwatnych do tego narzedzi, czy kandydaci spetniaja wszystkie
wymagania niezbedne oraz w jakim stopniu spetniajg wymagania dodatkowe wskazane w
ogtoszeniu o naborze.

§ 5. 1. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzone w ramach naboru sktada sie z
nastepujgcych etapéw:

1) weryfikacji ofert pod wzgledem formalnym,

2) sprawdzianu pisemnego albo oceny ofert pod wzgledem merytorycznym,

3) rozmowy kwalifikacyjnej,
z zastrzezeniem § 6 ust. 4-6 oraz § 8 ust. 4 niniejszego zarzadzenia.

2. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu postepowania kwalifikacyjnego
zostang poinformowani telefonicznie lub przy pomocy poczty elektronicznej o miejscu i
terminie przeprowadzenia tego etapu oraz o technikach (metodach) selekcji stosowanych
na tym etapie.

3. Kandydaci niezakwalifikowani do kolejnego etapu postepowania kwalifikacyjnego
zostang w miare mozliwosci poinformowani o tym telefonicznie lub przy pomocy poczty
elektroniczne;j.

§ 6. 1. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym polega na ustaleniu przez
komisje rekrutacyjng, ktére ze ztozonych ofert spefniaja wymagania formalne okreslone w
ogtoszeniu 0 naborze.

2. Oferte uwaza sie za ztozong w terminie okre$lonym w ogtoszeniu o0 naborze, jezeli
w tym terminie wplyneta do Wojewoddzkiego Inspektoratu, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku, gdy ogtoszenie o naborze okresla minimalny termin do sktadania
ofert wynikajgcy z ustawy, oferte uwaza sie za ztozong w terminie okreslonym w ogtoszeniu
0 naborze, jezeli w tym terminie zostata nadana za posrednictwem polskiej placéwki
pocztowej operatora publicznego.

4. Jezeli oferty nie wiecej niz 20 kandydatow spetniajg wymagania formalne
okreslone w ogtoszeniu o naborze, komisja rekrutacyjna moze odstgpié od przeprowadzenia
sprawdzianu pisemnego. W takim przypadku komisja rekrutacyjna dokonuje oceny ofert pod
wzgledem merytorycznym albo dopuszcza wszystkich kandydatéw do rozmowy
kwalifikacyjne;j.

5. Jezeli oferty nie wiecej niz 5 kandydatéw spetniajg wymagania formalne okreslone
w ogtoszeniu o naborze, wszyscy ci kandydaci zostajg dopuszczeni do rozmowy
kwalifikacyjnej bez przeprowadzania etapu postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa
w § 5 ust. 1 pkt 2 niniejszego zarzadzenia.

6. Jezeli zadna z ofert ztozonych w toku naboru nie spetnia wymagan formalnych
okreslonych w ogtoszeniu o naborze, nabor zostaje zakonczony bez wytonienia kandydatow
do zatrudnienia.



7. Po dokonaniu weryfikacji ofert komisja rekrutacyjna niezwiocznie przekazuje do
komdrki organizacyjnej do spraw kadr Wojewodzkiego Inspektoratu liste zawierajaca imiona
i nazwiska kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o
naborze, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia albo pisemna
informacje o braku kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne okre$lone w ogtoszeniu
o naborze, kitdrej wzér stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 7. 1. Sprawdzian pisemny albo ocena ofert pod wzgledem merytorycznym jest
kolejnym etapem postepowania kwalifikacyjnego, ktdéry ma na celu praktyczne sprawdzenie
wiedzy i predyspozycji kandydatéw do pracy na danym stanowisku.

2. Do sprawdzianu pisemnego albo oceny ofert pod wzgledem merytorycznym
zostajg dopuszczeni wszyscy kandydaci, ktérych oferty spetniajg wymagania formalne
okreslone w ogtoszeniu o naborze.

3. Sprawdzian pisemny moze odbywac sie w formie:
1) testu wiedzy,

2) pracy pisemnej,

3) innej, ktérg komisja rekrutacyjna uzna za przydatna.

4. Ocena ofert pod wzgledem merytorycznym polega na ustaleniu przez komisje
rekrutacyjng, w jakim stopniu poszczegdlni kandydaci spetniajg wymagania okreslone w
ogtoszeniu o naborze. Oceny tej komisja rekrutacyjna dokonuje w oparciu o nie wigcej niz
5 wybranych przez siebie kryteridw, w szczegoélnosci takich jak: poziom i profil
wyksztalcenia, diugosé i rodzaj doswiadczenia zawodowego, posiadanie dodatkowego
wyksztalcenia i dodatkowych umiejetnosci, ukonczenie kurséw, szkoleh i innych form
doskonalenia zawodowego przydatnych na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabor,
posiadanie referencii itp.

5. Poziom spetniania przez poszczegolnych kandydatéw kryteriow, o ktérych mowa
w ust. 4, komisja rekrutacyjna ocenia w skali od 0 do 5 punktéw za kazde kryterium. Oceny
ofert dokumentowane sg w karcie oceny ofert, ktérej wzoér stanowi zatgcznik nr 3 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 8. 1. Rozmowa kwalifikacyjna to kolejny etap postepowania kwalifikacyjnego,
ktérego celem jest sprawdzenie informacji zawartych w ofertach nadestanych przez
kandydatow, poszerzenie wiedzy na temat kwalifikacji kandydatéw, zweryfikowanie
kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéw pod katem wymogéw zawartych w opisie stanowiska
pracy oraz sprawdzenie praktycznych umiejetnosci postugiwania sie¢ przez kandydatéow
zdobyta wiedza, a takZze przedstawienie kandydatom podstawowych informacji o
dziatalnosci Wojewddzkiego Inspektoratu, o organizacji, czasie pracy i ogélnych zasadach
wynagradzania w Wojewddzkim Inspektoracie oraz zadaniach realizowanych na
stanowisku, na ktére prowadzony jest nabér.

2. Do rozmowy kwallifikacyjnej zostaje dopuszczonych nie wigcej niz 10 kandydatow:
1) ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe punktéw na sprawdzianie pisemnym albo ktorych
oferty zostang przez komisje rekrutacyjng najwyzej ocenione pod wzgledem
merytorycznym oraz

2) ktérzy uzyskali na sprawdzianie pisemnym albo w trakcie oceny ofert pod
wzgledem merytorycznym przynajmniej 50% maksymalnej ilosci punktow mozliwych
do uzyskania na tym etapie postepowania kwalifikacyjnego,

z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. Jezeli kryterium, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, spetnia nie wiecej niz 5 kandydatow,
wszyscy ci kandydaci zostajg dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjne;j.

4. Jezeli zaden z kandydatow nie spetnia kryterium, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2,
komisja rekrutacyjna nie przeprowadza rozmowy kwalifikacyjnej i nabdr zostaje zakonczony
bez wytonienia kandydatéw do zatrudnienia.



5. Weryfikacja kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéow w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej polega na zadaniu wszystkim kandydatom takich samych pytan ocenianych
w skali od 0 do 5 punktéw za kazde zadane pytanie.

6. Z weryfikaciji, o ktérej mowa w ust. 5, sporzadzana jest dokumentacja zawierajgca
tres¢ pytan i ilos¢ punktéw przyznanych kandydatom za odpowiedzi, stanowigca zatgcznik
do protokotu z przeprowadzonego naboru.

§ 9. 1. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej komisja rekrutacyjna wytania
nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow spetiajgcych wymagania niezbedne oraz w
najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe okreslone w ogtoszeniu o
naborze, uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez nich tych wymagan, ktérych
przedstawia Wojewddzkiemu Inspektorowi celem wyboru i zatrudnienia jednego z nich, z
zastrzezeniem ust. 4.

2. Sposrod kandydatéw, o ktdérych mowa w ust. 1, komisja rekrutacyjna rekomenduje
Wojewddzkiemu Inspektorowi do zatrudnienia kandydata, ktdéry w najwiekszym stopniu
spetnia wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Jezeli w gronie kandydatow, o ktorych mowa w ust. 1, znajdujg sie przynajmniej
dwaj kandydaci niepetnosprawni, ktdérzy wraz z ofertg ztozyli kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, a do przeprowadzanego naboru stosuje sie przepis
art. 29a ust. 2 ustawy, komisja rekrutacyjna rekomenduje Wojewddzkiemu Inspektorowi do
zatrudnienia tego sposrdéd kandydatéw niepetnosprawnych, ktéry w najwiekszym stopniu
spetnia wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze.

4. Jezeli na rozmowie kwalifikacyjnej Zzaden z kandydatdw nie uzyska przynajmniej
50% maksymalnej ilosci punktow mozliwych do uzyskania na tym etapie postgepowania
kwalifikacyjnego, nabor zostaje zakonczony bez wytonienia kandydatéw do zatrudnienia.

§ 10. 1. Komisja rekrutacyjna sporzadza protokét z przeprowadzonego naboru, ktory
podpisujg wszyscy jej cztonkowie. Nabdr konczy sie w dniu sporzadzenia protokotu.

2. Wzér protokotu, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zatagcznik nr 4 do niniejszego
zarzadzenia.

3. Jezeli w toku postepowania kwalifikacyjnego komisja rekrutacyjna wytonita
do zatrudnienia kandydatow, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 niniejszego zarzadzenia, protokot
z przeprowadzonego naboru przekazuje sie Wojewodzkiemu Inspektorowi
za posrednictwem komoérki organizacyjnej do spraw kadr Wojewodzkiego Inspektoratu,
niezwlocznie po jego sporzadzeniu, celem wyboru i zatrudnienia jednego z tych kandydatéw,
Z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku, o ktorym mowa w art. 33 ustawy, komdrka organizacyjna do spraw
kadr Wojewoddzkiego Inspektoratu przekazuje ponownie protokét z przeprowadzonego
naboru Wojewodzkiemu Inspektorowi, ktéry moze zatrudni¢é inng osobe sposréd
kandydatow wytonionych przez komisje rekrutacyjng w toku postepowania kwalifikacyjnego.

§ 11. 1. Oferty kandydatéw, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 niniejszego zarzadzenia,
za wyjatkiem oferty wybranego i zatrudnionego kandydata, zostajg zniszczone niezwlocznie
po uptywie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem wybranym
do zatrudnienia w trybie § 10 ust. 3 niniejszego zarzadzenia. Oferty pozostatych kandydatéw
zostajg zniszczone niezwlocznie po zakonczeniu naboru.

2. Z czynnosci, o ktérej mowa w ust. 1, sporzadza sig protokdt, ktérego wzér stanowi
zatgcznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia.
§ 12. 1. Nabdr powinien trwac nie diuzej niz 3 miesigce.

2. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg Wojewddzkiego Inspektora, termin
okreslony w ust. 1 moze ulec wydtuzeniu.



3. W miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Wojewoddzkiego Inspektoratu
informacje o wyniku naboru umieszcza sie na okres co najmniej 3 miesigcy.

§ 13. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu stosuje sig przepisy
ustawy.

§ 14. Do naboréw wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie
zarzadzenia stosuje sie przepisy zarzadzenia, o ktérym mowa w § 15.

§ 15. Traci moc zarzadzenie Nr 16/2012 Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Inspektora
Ochrony Srodowiska z dnia 30 listopada 2012 r. w sprawie okreslenia zasad naboru
kandydatow do korpusu stuzby cywilnej w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska
we Wroctawiu.

§ 16. Zarzadzenie wchodzi w Zycie w dniu podpisania.

A Beegractt






Zatgcznik nr 1
do zarzadzenia Nr .../2025 DWIOS
zdnia ..o 2025 .

(miejscowosé, data)

Komorka organizacyjna do spraw kadr
Wojewodzkiego Inspektoratu

(nazwa stanowiska)

W onsrecneneeruvmpereeneesnransnsnansnsnennne nseon (A0S « GERNETR u e s - ogtoszenie w Biuletynie Informacji
(nazwa komoérki organizacyjnej)

Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow nr ... z dnia
(numer ogloszenia)

....................................................... , hastepujacy kandydaci spetniajg wymagania

(data ukazania sie ogloszenia)

formalne:

L.p. Imie i nazwisko kandydata

10.

Cztonkowie komisji rekrutacyjnej:

1) e e
(imie i nazwisko — podpis)

D) e e
(imie i nazwisko — podpis)

) et

(imie i nazwisko — podpis






Zatacznik nr 2
do zarzadzenia Nr .../2025 DWIOS
zdnia ..o, 2025r.

(miejscowos¢, data)

Komérka organizacyjna do spraw kadr
Wojewodzkiego Inspektoratu

(nazwa stanowiska)

W ettt ettt e e e e - ogtoszenie w Biuletynie Informacji
(nazwa komorki organizacyjnej)

Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow nr ..o, z dnia
(numer ogloszenia)

.................................... informujemy, Ze zaden z kandydatéw nie spetnia wymagan
(data ukazania sig ogloszenia)

formalnych.

Czionkowie komisji rekrutacyjnej:

1 T S S
(imie i nazwisko — podpis)

p) S TP R
(imie i nazwisko — podpis)

) e,

(imie i nazwisko — podpis
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Zatgcznik nr 4 .
do zarzadzenia Nr .../2025 DWIOS
zdnia ... 2025r.

(miejscowo$c¢, data)

Protokot
z przeprowadzonego naboru’

na stanowisko ... W o i ehea e raerennenennensGanneene U o e eesn s oWl e e o o CERRR
(nazwa stanowiska) (nazwa komdrki organizacyjnej)

1. W odpowiedzi na ogtoszenie nr ................... , ktére ukazato sie w Biuletynie Informacgiji
(nr ogloszenia)

Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw w dniu

swoje oferty na w/w stanowisko ztozyly ...l osoby
(liczba ztozonych ofert)
Komisja rekrutacyjna w sktadzie:
1) e e ,
(imig i nazwisko — stanowisko)
/2 T POt ,
(imig i nazwisko — stanowisko)
3 ,
(imie i nazwisko — stanowisko)
wdniu ... dokonata weryfikacji ztozonych ofert pod wzgledem formalnym,
w wyniku ktérej odrzucita ............... ofert nie spetniajgcych wymogdw formalnych

(liczba ofert)
okreslonych w ogtoszeniu o naborze.

2.2 W zwiagzku z tym, ze zadna ze ztozonych ofert nie spetnia wymogéw formalnych
okreslonych w ogloszeniu o naborze, komisja rekrutacyjna zakonczyta nabor bez
wytonienia kandydatéw do zatrudnienia.

3.2 W zwigzku z tym, ze sposréd ztozonych ofert jedynie oferty .....................
(liczba kandydatow)

kandydatow spetniajg wymogi formaine okreslone w ogtoszeniu o naborze, komisja

rekrutacyjna dopuscita do rozmowy kwalifikacyjnej wszystkich tych kandydatow, 1j.:

1) T

(imig i nazwisko - miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw k.c.)

1 jezeli w niniejszym wzorze dany ustep posiada kilka wersji, w protokole z przeprowadzonego naboru zastosowanie
znajduje co najwyzej jedna z tych wersiji

2 yst. 2 znajduje zastosowanie wylacznie w sytuacji opisanej w § 6 ust. 6 zarzadzenia; w takim przypadku w protokole
pomija sig ust. 3-7, jednoczesnie nadajac pozostalym ustgpom odpowiednia numeracjg

3 ta wersja ust. 3 znajduje zastosowanie w sytuacji opisanej w § 6 ust. 5 zarzadzenia; w takim przypadku w protokole
pomija sie ust. 4, jednoczesnie nadajac pozostalym ustepom odpowiednig numeracjg



3.4 W zwigzku z tym, Zze spos$rod zlozonych ofert jedynie oferty .....................

(liczba kandydatow})
kandydatow spetniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, komisja
rekrutacyjna postanowita odstgpi¢ od przeprowadzenia sprawdzianu pisemnego
oraz dokonywania oceny ofert pod wzgledem merytorycznym i dopuscita do rozmowy
kwalifikacyjnej wszystkich tych kandydatow, {j.:

1) SOOI OO e

(imig i nazwisko - miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw k.c.)

3.5 Do sprawdzianu pisemnego zostali dopuszczeni wszyscy kandydaci, ktorych oferty
spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze.

Sprawdzian pisemny W fOrmMIE .....c.c.iiiiiiii i
odbytsiewdniu ................

Dokumentacja z przeprowadzonego sprawdzianu pisemnego stanowi zatgcznik

do niniejszego protokotu.

3.5 Komisja rekrutacyjnaw dniu ........................ ocenita pod wzgledem merytorycznym
wszystkie oferty spetniajace wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze i wyniki
tej oceny udokumentowata w karcie oceny ofert.

4.” Na podstawie wynikéw sprawdzianu pisemnego/oceny ofert pod wzgledem

merytorycznym® do rozmowy kwalifikacyjnej dopuszczono ..................... nizej
(liczba kandydatéw)

wymienionych kandydatéw, ktérzy otrzymali najwiekszag |Iosc punktdéw na tym etapie

postepowania kwalifikacyjnego, tj. od ............ do.............
) e e,
(imig i nazwisko - miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw k.c. — liczba punktéw)
2) e,
(imig i nazwisko - miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw k.c. — liczba punktow)
3] e

(imig i nazwisko - miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow k.c. — liczba punktow)

4.° Na podstawie wynikéw sprawdzianu pisemnego/oceny ofert pod wzgledem

merytorycznym'® komisja rekrutacyjna ustalita, ze jedynie ....................... nizej
(liczba kandydatow)

wymienionych kandydatoéw spetnito kryterium, o kibrym mowa w § 8 ust. 2 pkt 2
zarzadzenia i w zwigzku z tym dopuscita do rozmowy kwalifikacyjnej wszystkich nizej
wymienionych kandydatow, tj..

* ta wersja ust. 3 znajduje zastosowanie w przypadku odstapienia przez komisje rekrutacyjng od przeprowadzenia
sprawdzianu pisemnego i dokonywania oceny ofert pod wzglgedem merytorycznym na podstawie § 6 ust. 4 zarzadzenia;
w takim przypadku w protokole pomija sig ust. 4, jednoczesnie nadajgc pozostalym ustepom odpowiednig numeracje

5 ta wersja ust. 3 nie znajduje zastosowania w przypadku odstapienia przez komisje rekrutacyjng od przeprowadzenia
sprawdzianu pisemnego na podstawie § 6 ust. 4 zarzadzenia

5 ta wersja ust. 3 nie znajduje zastosowania w przypadku przeprowadzenia sprawdzianu pisemnego

7 ta wersja ust. 4 nie znajduje zastosowania w przypadku, o ktorym mowa w § 8 ust. 3 i 4 zarzadzenia

8 nalezy wybrac jedna z rozdzielonych uko$nikiem wersji tekstu napisanego kursywg

% ta wersja ust. 4 znajduje zastosowanie w przypadku, o ktorym mowa w § 8 ust. 3 zarzadzenia
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(imig i nazwisko - miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw k.c. — liczba punktow)

4."" Na podstawie wynikéw sprawdzianu pisemnego/oceny ofert pod wzgledem
merytorycznym'? komisja rekrutacyjna ustalita, ze zaden z kandydatdw nie spetnit
kryterium, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 pkt 2 zarzadzenia i w zwigzku z tym nie
przeprowadzita rozmowy kwalifikacyjnej i zakonczyta nabér bez wylonienia kandydatow
do zatrudnienia.

5. Rozmowa kwalifikacyjna odbyta siew dniu ...............cc.oooin

W jej trakcie komisja rekrutacyjna dokonata weryfikacji kwalifikacji i umiejetnosci
kandydatow, ktorzy zostali dopuszczeni i przystapili do tego etapu postepowania
kwalifikacyjnego.

Z wiw weryfikacji sporzadzona zostata dokumentacja stanowigca zatgcznik do niniejszego
protokotu.

6."3 Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej komisja rekrutacyjna wytonita

.................... najlepszych kandydatéw'4 spetniajgcych wymagania niezbedne
(liczba kandydatéw)

oraz w najwigkszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe okreslone w ogtoszeniu
o naborze i uszeregowata ich na ponizszej liscie wedlug poziomu spetniania przez nich
tych wymagan:

1) e e,

(imie i nazwisko - miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw k.c.)

Uzasadnienie dokonanego wyboru

6.'5 Na podstawie wynikow rozmowy kwalifikacyjnej komisja rekrutacyjna ustalita,

ze zaden z kandydatow nie uzyskat przynajmniej 50% maksymalnej ilosci punktow
mozliwych do uzyskania na tym etapie postepowania kwalifikacyjnego i zakohnczyta nabor
bez wylonienia kandydatdéw do zatrudnienia.

" ta wersja ust. 4 znajduje zastosowanie w sytuaciji opisanej w § 8 ust. 4 zarzadzenia; w takim przypadku w protokole
pomija sig ust. 5-7, jednoczesnie nadajac pozostalym ustepom odpowiednig numeracije
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'3 ta wersja ust. 6 nie znajduje zastosowania w przypadku, o ktorym mowa w § 9 ust. 4 zarzadzenia

14 jezeli wérad kandydatéw wymienionych w ust. 6 protokotu znajdujg sig kandydaci niepelnosprawni, ktorzy wraz

z oferta ztozyli kopie dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnosé, a do przeprowadzanego naboru stosuje sig
przepis art. 29a ust. 2 ustawy, wowczas za imieniem, nazwiskiem i oznaczeniem miejsca zamieszkania kazdego z takich
kandydatéow zamieszcza sig dopisek o tresci ,(kandydat niepetnosprawny)’

'S ta wersja ust. 6 znajduje zastosowanie w sytuacji opisanej w § 9 ust. 4 zarzadzenia, w takim przypadku w protokole
pomija sig ust. 7, jednoczesnie nadajac pozostatym ustepom odpowiednig numeracje



7.1617 Sposrod kandydatéw wymienionych w ust. 6 niniejszego protokotu komisja
rekrutacyjna rekomenduje do zatrudnienia Wojewddzkiemu Inspektorowi nizej
wymienionego kandydata, ktéry w najwigkszym stopniu spetnia wymagania okreslone
w ogtoszeniu o naborze:

(imie i nazwisko - miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow k.c.)

7.181% Sposrod kandydatéw wymienionych w ust. 6 niniejszego protokotu komisja
rekrutacyjna rekomenduje do zatrudnienia Wojewddzkiemu Inspektorowi nizej
wymienionego kandydata niepetnosprawnego, ktéry w najwiekszym stopniu spetnia
wymagania okreslone w ogtoszeniu 0 naborze:

(imig i nazwisko - miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow k.c.)

8. Czionkowie komisji rekrutacyjne;:

) e e
(imig i nazwisko — podpis)

) e
(imig i nazwisko — podpis)

3) et

(imig i nazwisko —~ podpis)

'8 ta wersja ust. 7 nie znajduje zastosowania w przypadku, o ktérym mowa w § 9 ust. 3 zarzadzenia

"7 jezeli wéréd kandydatow wymienionych w ust. 6 protokotu znajduje sig tylko jeden kandydat niepetnosprawny, ktory
wraz z ofertg ztoZyt kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, a do przeprowadzanego naboru stosuje sie
przepis art. 29a ust. 2 ustawy, wéwczas w protokole pomija sig ust. 7, jednoczesnie nadajac pozostatym ustepom
odpowiednig numeracjg

18 ta wersja ust. 7 znajduje zastosowanie w przypadku, o ktorym mowa w § 9 ust. 3 zarzadzenia

19 patrz przypis 17



Zalgcznik nr 5
do zarzadzenia Nr .../2025 DWIOS
zdnia ... 2025r.

(miejscowos¢, data)

Protokét
zniszczenia ofert ztozonych w toku naboru na stanowisko

(nazwa stanowiska) (nazwa komdrki organizacyjnej)

(ogtoszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow

1| S P s ZAdNIa o )
(numer ogtoszenia) (data publikacji ogtoszenia)
Wdniu ..o, W ottt , W obecnosci:
(data) (miejscowosc)
1) e ,
(imig i nazwisko)
2) e ,
(imie i nazwisko)
3) e, ,

(imie i nazwisko)

dokonano zniszczenia ofert ztozonych w toku naboru na w/w stanowisko

za wyjgtkiem ofert kandydatéw, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 zarzgdzenia/

przez kandydatow, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 zarzgdzenia, za wyjgtkiem oferty
wybranego i zatrudnionego kandydata’.

Podpisy oséb obecnych przy zniszczeniu ofert:

) e e
(imie i nazwisko — podpis)

2) e
(imie i nazwisko — podpis)

<) ROV VS

(imie i nazwisko — podpis)

' nalezy wybra¢ jedna z rozdzielonych ukoénikiem wersji tekstu napisanego kursywg






